PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES 003/18

Referente recurso quanto a Fase de Proposta.
Processo n® 121/2018
Edital 064/2018
Modalidade Tomada de Pregos n° 06/2018
Objeto: Coleta e Transporte dos Residuos Sdlidos do Municipio

Trata-se de recurso administrativo, apresentado no protocolo n° 828/2018
da empresa COLETARLIX SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA contestando o
Parecer 002/2018 da Comissao Permanente de Licitagéo - CPL.

A recorrente COLETARLIX supéem que a CPL somente fez uma
interpretacéo do recurso anteriormente apresentado pela AVATAR. Desta forma
a CPL passa a fundamentar os questionamentos feitos pela requerente — que
item do edital restou descumprido?

Art. 3° da lei 8.666/1993.

Art. 3° A licitag&o destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta
mais vantajosa para a administragdo e a promogado do
desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e
julgada em estrita conformidade com os principios hasicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes
s&o correlatos. (Redagéo dada pela Lei n° 12.349, de 2010)
{Grifo Nosso)

A proposta mais vantajosa n&o quer necessariamente dizer que € a de
menor prego, proposta mais vantajosa é a garantia de que o objeto a ser contrato

esteja de acordo com todas as normas legais previstas.

Onde consta a obrigatoriedade em cumprir a providéncia que a CPL julgou
descumprida por parte da empresa COLETARLIX? Que artigo da lei foi
infringido?

Vejamos o que diz o art. 8 e 611 da CLT:



Art. 8 - § 32 No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo
de frabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado
o disposto no art. 104 da Lein® 10.406. de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil}, e balizara sua atuagio pelo principio da intervengao minima
na autonomia da vontade coletiva.” (Grifo Nosso)

Art. 611. Convengio Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢gbes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagbes
individuais de trabalho. {Grifo Nosso)

Ao encontro do disposto na legislagdo vejamos o' que diz o doutrinador
Amauri Mascaro Nascimento:

"As normas que sdoc ajustadas em decorréncia da negociagéo coletiva,
tem maior possibilidade de atender as peculiaridades de cada setor econdmico
e profissional ou cada empresa para a qual € instituida. A legislagdo € geral e
uniforme para toda a sociedade. A negociacdo & especifica para segmentos
menores. Permite a auto-regulamentacido de detalhes que a lei, norma de
ordem geral para toda sociedade, ndo pode nem deve reger” (Compendio de
Direito Sindical, 2 edigio — LTR — Sao Paulo 2000} (Grifo Nosso).

Assim a CPL, analisando o contido no texto legal verificou a preocupacéao
do legislador em apontar os principais aspectos dos instrumentos normativos,
expde de forma clara e inequivoca, que a natureza juridica e os acordos coletivos
tem carater normativo, a CPL ja havia se manifestado neste sentido em seu
parecer anterior e ressalta novamente, os dispositivos previstos em convengdes
coletivas sao obrigatdrios e para a matéria em discussao ha convengao coletiva

a qual segue em anexo a este parecer.

Ora, como pode a requerente alegar que a CPL operou com excesso de

formalismo? Seria excesso de formalismo fazer cumprir dispositivo legal?

Logo, para o objeto ora, licitado Prestagéo de Servigos de Coleta
e Transporte dos Residuos Sélidos do Municipio, necessita de méo de
obra - coletor a qual esta normatizada em acordos coletivos, o auxilio
alimentago faz-se obrigatério. A empresa COLETARLIX em sua
planilha de composicio de custos de fato ndo contabilizou o auxilio
alimentagio ao qual é de direito de seus empregados, a CPL em aio
falho e també&m por desconhecer naquele momento tal obrigatoriedade



aceitou a proposta, a qual deveria ter sido desclassificada por
descumprimento de Convencdo Coletiva de Trabalho. (Parecer CPL
002/2018)
A CPL n&o agiu com imparcialidade no julgamento, a comiss&o entende
que dispositivos legais devem ser respeitados, para resguardar a administragao
de qualquer responsabilizagdo. O parecer serd encaminhado a andlise da

autoridade superior para que julgue como entender de direito.

Patricia k Cechinatto
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